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L'assureur de votre profession

Une offre frais de santé
dédiée exclusivement aux

etdela

dans le cadre d’un contrat collectif a adhésion obligatoire



VOS PARTENAIRES
POUR LA SANTE DE
VOS SALARIES

Répondre aux besoins de protection sociale

de ses salariés, participer a leur bien-étre et a
leur motivation est un enjeu croissant au sein de
I'entreprise.

Afin d'optimiser la protection sociale de vos salariés, ASSURFROID a
congu, en partenariat avec Humanis, une couverture santé exclusive a destination des

entreprises du froid, de la climatisation et des cuisines professionnelles.

Fondée sur la connaissance et I'expertise d’ASSURFROID de votre secteur, l'offre proposée
vous permet, grace a ses 3 formules, de sélectionner le niveau de garanties adapté aux
besoins de vos salariés et a la situation de votre entreprise...

UN ATOUT POUR FIDELISER VOS COLLABORATEURS

LES AVANTAGES

*Pack prévention pour les formules
d°Celsius et d°Kelvin

Accompagnez vos salariés dans la prise en
main de leur santé avec les garanties bilan
nutritionnel, sevrage tabagique...

* Possibilité d’assurer vos salariés et leurs
familles
Plusieurs structures de tarifs au choix (dont
une offrant la gratuité a compter du 3éme
enfant).

Y Traitement des remboursements
Assuré par un centre de gestion spécialisé,
Tiers Payant étendu, accés internet...

7( Garanties essentielles des la formule
d°Fahrenheit

Hospitalisation, soins et auxiliaires médicaux pris
en charge a 150% de la base de remboursement
Sécurité Sociale et pharmacie remboursée a
100%.

Y Bonus optique et dentaire
Avantager les collaborateurs qui maitrisent leur
consommation.

7 Garanties innovantes
Prise en charge de I'acupuncture, l'ostéothérapie,
I'étiopathie, la chiropractie, I'ostéodensitométrie.



FRAIS DE SANTE DE VOS SALARIES : 3 formules au choix

ASSURFROID SANTE vous permet d'offrir a vos salariés une couverture santé dans le cadre d'un

contrat collectif obligatoire et responsable. Vous sélectionnez la formule qui correspond aux
besoins de vos salariés dans le respect de votre budget.

GARANTIES

d°Fahrenheit

| d°Celsius

Prestations en complément de la Sécurité Sociale, limitées aux frais réellement engagés

HOSPITALISATION Médicale ou Chirurgicale y compris la maternité et les maisons de repos a I'exclusion des frais relatifs au placement en long séjour ou cure thermale

Honoraires et frais de séjour

Conventionné : 150% de la BR
Non conventionné : 150% de la BR

Conventionné : 100% des frais réels moins SS
Non conventionné : 90% des frais réels moins SS

Conventionné : 100% des frais réels moins SS
Non conventionné : 90% des frais réels moins SS

Forfait journalier

100% des frais réels

100% des frais réels

100% des frais réels

Chambre particuliére (y compris maternité)

2% du PMSS par jour d'hospitalisation

3,50% du PMSS par jour d'hospitalisation

100% des frais réels

Lit d'accompagnement (enfant moins de 17 ans)

1% du PMSS par jour d'hospitalisation

2% du PMSS par jour d'hospitalisation

100% des frais réels

Frais de transport remboursés par la SS

150% de la BR

300% de la BR

100% des frais réels

SOINS ET AUXILIAIRES MEDICAUX

Consultations et visites Généraliste, Spécialiste,
Professeur (1)

Petite chirurgie, Actes de spécialité

Auxiliaires médicaux

Analyses et examens de laboratoire (1)
Electroradiologie

Orthopédie, prothéses médicales et auditives

150% de la BR

300% de la BR

Conventionné : 100% des frais réels moins SS
Non conventionné : 90% des frais réels moins SS

500% de la BR

Acupuncture, Ostéopathie, Etiopathie,
Chiropractie et Ostéodensitométrie

75 €/ an/ bénéficiaire

125 €/ an / bénéficiaire

250 €/ an/ bénéficiaire

PHARMACIE remboursée par la SS

100% du TFR

100% du TFR

100% du TFR

VACCINS REFUSES (grippe, hépatite, fiévre jaune)

75 €/ an/ bénéficiaire

150€/ an/ bénéficiaire

DENTAIRE

Soins dentaires

Prothéses remboursées par la SS

Orthopédie dento-faciale remboursée par la SS
Inlays, Onlays, Inlays cores

Stomatologie

150% de la BR

300% de la BR

500% de la BR

Orthopédie dento-faciale non remboursée

300 €/ an / bénéficiaire

600 €/ an / bénéficiaire

1000 €/ an / bénéficiaire

Prothéses dentaires non remboursées par la SS
et Implantologie

Bonus Fidélité

Forfait de base fixe de 750 €

50 €/an a/c 2eme année / bénéficiaire
(max 9 ans).
Soit un plafond max de 450 €*

Forfait de base fixe de 1000 €

100 €/ an a/c 2eéme année / bénéficiaire
(max 9 ans).
Soit un plafond max de 900 €*

2500€ / an / bénéficiaire

OPTIQUE

Verres, Montures, Lentilles de contact
remboursées ou non par la SS

Bonus Fidélité

Forfait de base fixe de 200 €/an/
bénéficiaire

25 €/an a/c 2eéme année / bénéficiaire
(max 9 ans).
Soit un plafond max de 225 €*

Forfait de base fixe de 600 €/an/
bénéficiaire

60 € /an a/c 2eme année / bénéficiaire
(max 9 ans).
Soit un plafond max de 540 €*

Verres acceptés par SS: 50% du PMSS
Limités a une paire / an / bénéficiaire

Montures: 8% du PMSS / an / bénéficiaire

Lentilles de contact remboursées ou non par la
Sécurité Sociale : 8% du PMSS / an / bénéficiaire

Kératotomie (traitement laser de la myopie)

5% du PMSS / ceil / an / bénéficiaire

10% du PMSS / ceil / an / bénéficiaire

20% du PMSS / ceil / an / bénéficiaire

CURES THERMALES (remboursée par la SS)

Transport, hébergement, soins et forfait thermal

Forfait de 5% du PMSS / an / bénéficiaire I

Forfait de 15% du PMSS / an / bénéficiaire

Forfait de 25% du PMSS / an / bénéficiaire

PACK Prévention

Forfait addiction (ex. bilan dépendance, patch...)

Bilan nutritionnel

Traitement blanchiment des dents

Contraception (pilule ou stérilet)

75 €/ an/ bénéficiaire

150€/ an/ bénéficiaire

75 €/ an / bénéficiaire

150€ / an / bénéficiaire

100 €/ an / bénéficiaire

200€ / an / bénéficiaire

75 €/ an / bénéficiaire

100€/ an / bénéficiaire

Allocation Maternité

5% du PMSS

10% du PMSS

15% du PMSS

Allocation Obséques

500 €

500 €

500 €

Assistance

Incluse

Incluse

Incluse

Les frais pris en charge par la Sécurité Sociale au titre de la maternité (a I'exclusion de I'hospitalisation) sont remboursé
BR : Base de Remboursement Sécurité Sociale

PMSS : Plafond Mensuel Sécurité Sociale

s par l'assureur dans les limites fixées pour chaque poste du tableau de garanties.

Tarif Forfaitaire de Resp

onsabilit® rise en charge

@ Exemples de remboursements

Codt de Remboursement Remboursements SANTE FROID Reste a charge pour l'assuré
lacte Sécurité Sociale d°Fahrenheit d°Celsius d°Fahrenheit d°Celsius
Spécialiste (1) 45,00 016, 1-@ aad 28.90 28,90 Frais réels 1 G 1 0 1 0
~ ~ L 145,18
N N 200 @ I 600 0 b Frais réels verres + T ; ~
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re (Couronne)
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Exemples réalisés sur les bases de remboursements de Sécurité sociale en vigueur au 01/10/2009



L'assureur de votre profession

S U RF ROI D Le spécialiste des métiers du froid, de la climatisation,

des cuisines professionnelles et de la thermodynamique

ASSURFROID travaille en partenariat avec différentes structures, sélectionnées pour leur qualité
de service et leur positionnement de leader.

OFRACAR FINANCES, société de courtage en assurances spécialisée dans les régimes sociaux et
les contrats collectifs en entreprise, se met au service de la santé de vos salariés.

Pour nous contacter...

Saint Aignan (76136)

Appelez nous au 02.35.12.35.60

Adressez nous un fax au 02.35.12.35.61
Envoyez nous un email a contact@ofracar.fr
Internet : www.ofracar.fr - www.assurfroid.fr

Et pour nous rencontrer, OFRACAR FINANCES se situe sur le
parc d’activité de la Vatine, 3 rue Georges Charpak a Mont

Des contrats négociés et placés aupres des compagnies les plus performantes,

La force d’un groupe alliée a la proximité d’'une PME,

Une qualité de service validée par le label Qualicert obtenu en 2003 et renouvelé en 2009

Des compétences plurielles

RACAR

" L'assurance intelligente

SARL au capital de 500 000 €
RSC ROUEN B 650 500 341
N°ORIAS : 07 008 315

Site web : www.orias.fr

Tél.: 02.35.12.35.50
Fax:02.35.12.35.51
contact@ofracar.fr
www.ofracar.fr

RACAR FINANCES

" L'avenir sereinement

SARL au capital de 152 250 €
RSC ROUEN B 431 565 803
N°ORIAS : 07 008 273

Site web : www.orias.fr

Tél.: 02.35.12.35.60
Fax:02.35.12.35.61
contact@ofracar.fr
www.ofracar.fr
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SURFROID

" L'assureur de votre profession

SARL au capital de 100 000 €
RSC ROUEN B 481 506 889
N°ORIAS : 07 008 311

Site web : www.orias.fr

Tél.: 02.35.12.35.70
Fax:02.35.12.35.51

contact@assurfroid.fr Partenaire du
www.assurfroid.fr __—f'.g
SNEFCCA



